STATUT
ZESPOLU SZKOL

W JACIE



ROZDZIAL 1

NAZWA ZESPOLU SZKOL
§1

Zespot Szkot nosi nazwe: Zespot Szkot w Jacie
Adres:
Jata 85
37 -430 Jezowe
woj. podkarpackie
§2
1. W sktad Zespotu Szko6t wehodza:
a) Publiczna Szkota Podstawowa w Jacie wraz ze zorganizowanym oddziatem przedszkolnym,
b) Publiczna Szkota Podstawowa w Jacie — Filia w Zalesiu; oddziat przedszkolny i klasy I — II1,

c) Publiczne Gimnazjum w Jacie.
§3

Szkota posiada:
1) pieczgcie urzgdowe:
a) piecze¢ okragla duza i piecze¢ mala - wspolne dla szkét wehodzacych w sktad zespotu szkot,
zawierajace nazwe zespotu,
2) stemple prostokatne:
a) piecze¢ wspolna dla szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot z adresem i regonem,
b) pieczecie odregbne dla szkoly podstawowej 1 gimnazjum.
3) Zespot Szkot moze posiadac imig, hymn, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.
4) Imi¢ nadaje szkole organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

5) Hymn, sztandar 1 ceremoniat szkolny uchwala rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL 11

INFORMACIJE O ZESPOLE SZKOL
§ 4

. Organem prowadzacym zespodt szkot jest Gmina Jezowe, nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki

Kurator O$wiaty w Rzeszowie.
Obwody szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot obejmuja miejscowosci: Jata , Sdjkowa i Zalesie-

zostaly okreslone uchwata Rady Gminy Jezowe.

. Zespot szkol kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze

wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Cykl ksztatcenia trwa 9 lat:

a) szkota podstawowa - 6 lat,

b) gimnazjum - 3 lata.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

Obowiazek, o ktdrym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

Nauka jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sig
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat oraz trwa

do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty
podstawowej, jest zwolnione z obowiazku, o ktorym mowa w ust.5.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogiczne;.
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Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, przerw §wiatecznych 1 ferii szkolnych oraz dodatkowych dni wolnych od pracy

okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.
ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§5
Zespdl szkot jest szkota publiczna, ktéra:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
b) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
c¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
d) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,
realizuje ramowy plan nauczania,
e) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw kompetencji.
Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces ksztalcenia,
b) podmiotowe traktowanie ucznia i jego potrzeb,
c) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
. Umozliwia uczniowi dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) organizowanie spotkan z pracownikami biura pracy, firm marketingowych, zakltadow pracy
1 szkot srednich,
b) prowadzenie wycieczek zawodoznawczych i innych form popularyzacji zawodow w ich
naturalnym srodowisku,

c) uwzglednianie tresci preorientacji zawodowej w dziatalnosci dydaktyczno - wychowawcze;.



Wpaja uczniom milos¢ do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,

godta, symboli narodowych, religii, budzi szacunek do postgpowych tradycji narodu polskiego, jego

kultury, literatury i jgzyka.

Wyrabia umiej¢tnos¢ spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego

cztonka rodziny i pracownika, wzorowego obywatela.

Przygotowuje uczniow do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnia

dorobek kultury narodowej i $wiatowej, ksztaltuje wrazliwo$¢ na pigkno, wzbogaca doznania

i potrzeby estetyczne, uczy troski o czystos¢ i pigkno jezyka ojczystego, umozliwia rozwijanie

wlasnych uzdolnien artystycznych.

. Upowszechnia wiedzg eckologiczna, ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony

srodowiska oraz u§wiadamia role i zadania cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska.

. Umozliwia w ramach posiadanych $rodkoéw, rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie poprzez:

a) organizowanie kot przedmiotowych i kot zainteresowan,

b) organizowanie eksperymentow i innowacji pedagogicznych majacych na celu podniesienie poziomu
pracy dydaktycznej i wychowaweczej,

c) promowanie ucznidw wybitnie zdolnych do klasy programowo wyzszej zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

d) stwarzanie wybitnie uzdolnionym uczniom warunkéw do indywidualnych programéw nauczania,
przydzielania im stypendidow za wyniki w nauce, udzielanie pomocy dydaktycznej i materialnej,

e) organizowanie konkurséw przedmiotowych i innych, majacych na celu rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz prezentacjg ich dorobku.

Umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) udzielanie doraznej pomocy przez pedagoga szkolnego,

b) zglaszanie dyrektorowi i rodzicom potrzeby skierowania uczniow z trudnosciami dydaktycznymi
lub wychowawczymi na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z nastgpujacymi zasadami:

vz wnioskiem do poradni wystepuja rodzice lub prawni opiekunowie,

v' wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z pisemna opinia lub orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dotyczaca ucznia, informuje o
zaleceniach poradni wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,

v’ nauczyciele zobowiazani sa, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb wucznia, u ktéorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

v’ decyzje o odroczeniu, przyspieszeniu lub zwolnieniu z obowiazku szkolnego, a takze objecie
ucznia indywidualnym tokiem nauczania albo zwolnieniem go z zaj¢¢ okreslonego przedmiotu
wydaje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

v wszelkie informacje o uczniu i jego sytuacji uzyskane w toku dziatan profilaktycznych
i terapeutycznych sa objete tajemnica zawodowa.

Organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

a) tworzenie systemu utatwien technicznych i organizacyjnych niezbednych dla korzystania
z budynku szkolnego przez ucznidow niepelnosprawnych,
b) tworzenie w razie potrzeby, za zgoda organu prowadzacego oddzialéw integracyjnych,
c) tworzenie w spotecznos$ci szkolnej atmosfery tolerancji i zrozumienia wobec utomnosci,
kalectwa i odmiennosci,
d) informowanie rodzicOw ucznia z zaburzeniami rozwojowymi o mozliwosci ksztatcenia
specjalnego.
Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie
systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkotly poprzez:
a) wdrazanie szkolnego programu wychowawczego uchwalonego przez rade pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
b) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
c) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow.
Udziela, w miar¢ mozliwosci finansowych, pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej poprzez:
a) objecie w pierwszej kolejnosci dozywianiem,
b) organizowanie innych form pomocy materialne;.
Zapewnia, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, pomoc uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce
poprzez:
a) organizowanie zespolow wyrownawczych,
b) zapewnienie doraznej pomocy pedagogicznej i wychowawczej w formie konsultacji
nauczycielskich,
c) pomocy kolezenskiej,

d) organizowanie innych form pomocy adekwatnych do sytuacji ucznia.

14. Zapewnia uczniom korzystanie w szkole z ustugi dostgpu do Internetu po zainstalowaniu
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i zaktualizowaniu oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktdore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

Organizuje, na podstawie odrgbnych przepisOw - na zyczenie rodzicow uczniéw nauke religii lub
etyki zgodnie z zasadami tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania. Nauka religii (etyki) nie jest
obowiazkowa.

Wspotpracuje z rodzicami ucznia, organizacjami uczniowskimi, terenowymi organami wladzy
samorzadowej, zaktadami pracy oraz instytucjami spoteczno kulturalnymi srodowiska.

Wspomaga rodzicéw ucznidéw w ich procesiec wychowawczym, upowszechniajac wsrdd nich wiedze
psychologiczna i pedagogiczna, celem stworzenia najkorzystniejszych warunkow zycia
i pracy w $rodowisku rodzinnym.

Szkota moze prowadzi¢ - w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy specjalne,
integracyjne lub wyro6wnawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac odpowiednie
w tym zakresie przepisy.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelosprawnymi lub gimnastyki korekcyjnej
z uczniami majacymi wady postawy ( posiadajacymi zaswiadczenia lekarskie lub zalecenia
higienistki szkolnej).

W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza przez organizacje
1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci w formie $wietlic za zgoda
organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbgdnych s$rodkow rzeczowych
1 finansowych.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zajgcia rekreacyjno - sportowe lub placowke
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidéw i os6b dorostych jako pozaszkolna forme
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi w zespole
szkot jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem. Jego zadania i zasady pracy okresla odrgbny

regulamin (zat. nr 16).



§6
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

. Zesp6t szkot zapewnia uczniom opiekg 1 bezpieczenstwo podczas prowadzonych przez siebie zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz stwarza odpowiednie warunki do higieny
pracy umystowe;.

. Zasady bezpieczenstwa i higieny obowiazujace w szkole oraz postgpowanie nauczyciela i uczniow
w sytuacjach kryzysowych i po zaistnieniu wypadku - okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel prowadzacy zajgcia obowiazkowe, nadobowiazkowe oraz pozalekcyjne ponosi peina
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym — petione sa dyzury nauczycieli w
czasie przerw migdzylekcyjnych, zawodow sportowych, dyskotek i innych imprez szkolnych lub
srodowiskowych, a o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje wozny, majacy
prawo zatrzymywania wszystkich osob.

Woznemu nie wolno  wpusci¢ do budynku lub wypusci¢ z budynku osob, co do ktorych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowiazek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora lub nauczyciela petniacego dyzur.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Nauczyciel
wychowania fizycznego osobiscie nadzoruje przej$cie uczniow z czesci dydaktycznych szkoty na
obiekty sportowe i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na
obiekty sportowe.

. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych ipehienia dyzuréw okresla
regulamin dyzurow ( zat nr 8 ).

. Ucznidow dojezdzajacych do szkoly autobusem szkolnym przyprowadza do szkoly nauczyciel
sprawujacy opicke nad dowozami uczniéw, a odbiera ich wychowawca $wietlicy. Nauczyciel
prowadzacy ostatnie w danym dniu zajgcia z uczniami dojezdzajacymi autobusem szkolnym

odprowadza ich do szatni 1 autobusu.
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Za organizacjg szatni szkolnej odpowiada wozny. Szatnia w czasie lekcji powinna by¢ zamknigta,
a uczniom nie wolno bez pozwolenia woznego lub nauczyciela peliacego dyzur pobiera¢ kluczy
i wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej okresla szczegdélowo regulamin, bedacy
zalacznikiem do niniejszego statutu ( zat nr 13).

Uczniom nie wolno bez zezwolenia nauczyciela oddala¢ si¢ poza ogrodzony teren podworka.
Uczniowie nie moga utrudnia¢é wjazdu na parking szkolny przez postdj w bramie i na drodze
dojazdowej na parking szkolny.

W przypadkach nagminnego uciekania uczniow poza teren podworka dyrektor szkoty, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoltecznej, moze zabroni¢ udostgpniania podworka do czasu uzgodnienia
z samorzadem uczniowskim zasad gwarantujacych porzadek i bezpieczenstwo uczniow.

Za organizacjg, zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas wycieczek oraz innych form turystyki

(rajdy, obozy, biwaki, itp.) zwanych dalej wycieczka, odpowiedzialny jest kierownik wycieczki. Jego

zadania polegaja na:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2

h)
i)

opracowaniu karty wycieczki zawierajacej cel, plan wycieczki i jej trasg,

uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw na udziat ucznidéw w wycieczce,

ustaleniu listy uczestnikow z adresami oraz zapewnieniu opiekunow,

uzyskaniu zgody dyrektora na zorganizowanie wycieczki,

udzieleniu uczestnikom wycieczki instruktazu dotyczacego zasad bezpieczenstwa i zapoznaniu ich
z celami i trasa wycieczki,

przestrzeganiu w czasie wycieczki zasad bezpieczenstwa i higieny,

zapewnieniu uczniowi opieki medycznej 1 niezwlocznym powiadomieniu rodzicOw ucznia
w razie wypadku na wycieczce,

zgloszeniu dyrektorowi powrotu z wycieczki,

rozliczeniu kosztow wycieczki.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych zawarte sa

w ,,Procedurach organizowania wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych” ( zat nr 14 ).

Organizujac zajecia poza terenem szkoty nauczyciel:

a)
b)

c)

zglasza dyrektorowi fakt kazdorazowego zbiorowego wyjscia poza teren szkoty,
zapewnia uczniom opiek¢ w czasie trwania zajgc,

zglasza dyrektorowi lub wicedyrektorowi powrdt z zajgc.

14. Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi - realizowane

w formie nauczycielskich dyzurow, ktore petnia wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot
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z wyjatkiem kadry kierowniczej oraz nauczyciela bibliotekarza. Nauczycielka w ciazy moze by¢
zwolniona z pelnienia dyzuréw na wtasna prosbg.

Harmonogram dyzuré6w nauczycielskich oraz jego korekt¢ przy zmianach tygodniowych plandéw
lekeji, opracowuje zadaniowa komisja do spraw dyzuréw nauczycielskich powotywana kazdorazowo
przez dyrektora zespotu szkot.

Nauczyciel dyzurny ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci przebywajacych w rejonie
dyzuru, punktualnie rozpoczyna i konczy dyzur, reaguje na kazdy przejaw negatywnego zachowania
si¢ uczniow, zglasza wychowawcy razace przypadki ztego zachowania uczniow z jego klasy.
Opuszczenie rejonu dyzuru jest mozliwe jedynie w przypadku zapewnienia zast¢pstwa innego
nauczyciela. Nieobecnego w pracy nauczyciela dyzurnego zast¢puje nauczyciel odbywajacy za niego
zastgpstwo (w czasie przerwy przed lekcja i po lekeji, na ktoéra wyznaczono zastgpstwo).

Zesp6t szkot umozliwia uczniom za indywidualng zgoda rodzicéw zawieranie zbiorowego lub
indywidualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Wszyscy pracownicy zespolu szkot powinni ubezpieczy¢ si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone w zwiazku z wykonywaniem zawodu.

Do szkoly uczniowie powinni przychodzi¢ nie wezesniej niz 15 minut przed dzwonkiem na pierwsza
lekcje ucznia w danym dniu (chyba, ze uczen korzysta z biblioteki lub $wietlicy). Uczniowie wchodza
do szkoty przez szatnig, gdzie pozostawiaja str6j wierzchni i zmieniaja obuwie.

Uczniowie uczgszczajacy do zespolu szkét maja prawo do opieki w szkolnej swietlicy. Obowiazki
nauczyciela sprawujacego rolg opiekuna $wietlicy i regulamin $wietlicy ( zat nr 11) zatwierdza rada

pedagogiczna.

. W szkole nalezy przeprowadza¢ co najmniej raz w roku przeglad stanu technicznego obiektu w celu

usunigcia wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uzytkownikow. Nalezy zapewni¢ wiasciwe os§wietlenie
miejsca pracy, odpowiednia temperatur¢ pomieszczen i inne warunki zgodne z obowiazujacymi

przepisami.

§7

. Dyrektor zespotu szkot, powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca powinien petni¢ swa
funkcje do chwili ukonczenia cyklu ksztalcenia przez uczniow danego oddziatu, chyba ze na
uzasadniony wniosek rady rodzicow o zmiang wychowawcy lub na wlasna prosbe zostanie on

odwotany z pehienia tej funkcji decyzja dyrektora zespotu szkot.
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1.

3. Szczegélowe zadania z zakresu wychowania 1 profilaktyki zawieraja; szkolny program
wychowawczy, szkolny program profilaktyki. Dokumenty te stanowia zataczniki do statutu szkoty

(zatnr 21 3).

ROZDZIAL IV

ORGANY ZESPOLU SZKOL

§8
Organami zespotu szkot sa:
a) dyrektor zespotu szkot,
b) rada pedagogiczna,
c) radarodzicow,

d) samorzad uczniowski.

§9

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

Dyrektor kieruje i administruje zespotem szkdt, reprezentuje go na zewnatrz. Jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow zespotu szkét oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w statucie zespotu szkél. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa

i obiektywizmu.

. Dyrektor :

a) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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d)

2)

h)

3

k)

D

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdziandow i egzamindw przeprowadzanych
w szkole,

powierza nauczycielom funkcje kierownicze i odwoluje z nich po wczesniejszym zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania oraz przygotowuje i prowadzi zebrania rady,

powotuje zespoly przedmiotowe, wychowawcze i inne oraz stale i dorazne komisje,
odpowiedzialne za wykonanie wyznaczonych zadan,

wydaje polecenia shluzbowe wszystkim pracownikom zespotu szkol, powierza im pehienie
funkcji i ustala zakres obowiazkow,

przyznaje nagrody i wymierza kary dyscypliname pracownikom szkoly oraz rozstrzyga sprawy

sporne i konfliktowe,

m) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

n)

0)

p)
qQ)

nagrod i wyrdznien dla pracownikéw szkoty,

dysponuje $rodami finansowymi zespotu szkoét i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

opracowuje arkusz organizacyjny oraz projekt planu finansowego zespotu szkot,

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore
beda obowiazywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

uznaje, czy konczony przez nauczyciela kierunek studiow jest zblizony do nauczanego przez niego
przedmiotu,

dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

nadaje nauczycielowi stazyScie stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
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zgodnie z odrgbnymi przepisami,

kontroluje spelianie obowiazku szkolnego, wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota i1 przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego,

zwoluje posiedzenia rady pedagogicznej i przedstawia jej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoly,

w) w porozumieniu z rada pedagogiczna okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego

3.

(zat.nr 15).
Dyrektor szkoty moze na drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaly

rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepisu tego nie stosuje si¢

jesli uczen jest objety obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na

wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa
i 0 swej decyzji powiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych. W wykonywaniu
swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem

prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot.

§ 10

RADA PEDAGOGICZNA

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkét w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej i gimnazjum, wchodzacych

w sktad zespotu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

wzbogacanie i rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3.

6.
a)
b)
c)
d)
e)

7.
a)
b)
c)
d)

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, (zal. nr 5) a jej posiedzenia sa
protokotowane. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
i promocji ucznidow oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Posiedzenia nadzwyczajne odbywaja si¢ na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, 1 / 3 czlonkéw rady

pedagogicznej oraz przewodniczacego rady.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji promocji ucznioéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekuniczych.

8. Rada pedagogiczna:

a)
b)

c)
d)

nowelizuje statut zespotu szkot,
uchwala po zasiggnigciu opinii rady rodzicow program wychowawczy szkoty i szkolny program
profilaktyki,
uchwala i nowelizuje wewnatrzszkolny system oceniania,
wybiera sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego,
programOw nauczania oraz podrecznikow, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i ustala w drodze
uchwaty:

- szkolny program wychowania przedszkolnego,

- szkolny zestaw programow nauczania,
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- szkolny zestaw podrecznikow.
Bierze pod uwage mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznikow :

v’ przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

<

wysoka jakos$¢ podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

e) zatwierdza i nowelizuje plany i1 programy pracy zespotu szkoél oraz szkolne regulaminy
o charakterze wewngtrznym,

f) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w
zespole szkot,

g) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu szkét zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

h) decyduje o wprowadzeniu do protokotlu z poprzedniego posiedzenia poprawek zgltoszonych przez

cztonkow rady pedagogiczne;.

§11

RADA RODZICOW

W zespole szkot dziata wspdlna rada rodzicoOw stanowiaca reprezentacjg rodzicow odpowiednio szkoty
podstawowej 1 gimnazjum.
Zasady tworzenia rady rodzicéw okresla ustawa o systemie oSwiaty.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, (zat nr 6) ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z ustawa o systemie o$wiaty i statutem zespotu szkot.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora zespotu szkot i innych organdw, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
zespotu szkot.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
a) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
v programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,
v’ programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow , nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
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¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu szkot.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu szkot rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin o ktdrym mowa w ust. 3.

)
h)

§12
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski tworza przedstawiciele wszystkich klas zespotu szkot. Podstawowa komorka
samorzadu uczniowskiego jest rada klasowego samorzadu uczniowskiego wybierana na ogdlnym
zebraniu klasowym. Rada samorzadu uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow
zespotu szkot.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin. (zal nr 7 )
Regulamin samorzadu nie moze o by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.

Samorzad uczniowski:

przygotowuje na wniosek dyrektora zespotu szkét opini¢ o pracy nauczycieli i dostarcza ja
dyrektorowi w formie pisemnej,

wnioskuje do dyrektora zespotu szk6l w sprawach nagradzania uczniow,

zglasza za posrednictwem dyrektora wnioski dotyczace zmian w statucie zespolu szkot
1 wewnatrzszkolnych regulaminach,
uczestniczy w rozwiazywaniu konfliktéw kolezenskich oraz organizuje wzajemna kolezenska
pomoc w nauce,

inicjuje 1 przeprowadza akcje gromadzenia funduszy na ogdlne cele spoteczne, pomoc materialng
i dziatalno$¢ wlasna,

organizuje za zgoda dyrektora zespotu szkot dzialalno$¢ kulturalna, sportowa oraz rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami,

reprezentuje interesy ucznidow w zakresie form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu szkoét wnioski 1 opinie

w zakresie:

v’ prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania i wymogami edukacyjnymi,

v’ prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

v prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
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wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia zaspokajania zainteresowan,

prawa redagowania i wydawania szkolnej gazety uczniowskiej,

prawa do informowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze badania kompetencji oraz
z tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci,

prawa wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 13

. Dyrekcja zespotu szkot, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski maja mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie ze swymi kompetencjami, w mysl
przepisOw zawartych w statucie zespotu szkoét oraz w szczegdélowych regulaminach tych organdw.
Zakresy ich uprawnien nie moga by¢ ze soba sprzeczne.

. Rada rodzicow i rada samorzadu uczniowskiego sa zobowiazane do biezacego informowania

dyrektora zespotu szkoét o podejmowanych dziataniach.

§ 14

. Z inicjatywy dyrektora zespotu szk6t moze by¢ powotany zespot kierowniczy jako organ doradczy
dyrektora.

. Zespo6t kierowniczy w liczbie 4 - 6 nauczycieli powotuje dyrektor zespotu szkot.

. Zurzedu w sktad zespotu kierowniczego wchodzi dyrektor.

. Zesp6t kierowniczy udziela dyrektorowi porad w waznych sprawach dotyczacych dziatalnosci
zespotu szkot.

. Zebrania zespotu kierowniczego zwotuje dyrektor zespotu szkot i sa one protokotowane.

§15

. W zespole szkot na wniosek dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym mozna utworzy¢
stanowisko wicedyrektora zespotu szkol, jezeli liczba oddzialdw w danym roku szkolnym jest
wieksza od 12.

. Za zgoda organu prowadzacego mozna na wniosek dyrektora zespotu szkot tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

. Zakresy czynnosci osob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze ustala dyrektor zespotu szkot.
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§ 16

WICEDYREKTOR
Zastepuje dyrektora zespotu szkot w przypadku jego nieobecnosci.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami wyznaczonymi przez dyrektora zespotu szkot.
Sprawuje nadzor pedagogiczny nad calym zespotem szkot.

Przygotowuje projekty ocen pracy i ocen dorobku zawodowego za okres stazu tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje.

Wykonuje czynnosci i zadania zgodnie ze sporzadzonym przez dyrektora zespotlu szkot zakresem
czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza podpisem.

Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora zespotu szkot.

§17

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

. Obowiazkiem wszystkich organow dziatajacych w zespole szkot jest dbanie o atmosferg zyczliwosci

1 zgodnego wspoéldziatania.

Dyrektor zespohu szkot:

rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkdéw rady pedagogicznej, nie dopuszczajac do nasilania sig
konfliktu i wzrostu napigcia emocjonalnego,

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
rozstrzyga zaistniate konflikty z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Konflikty, w ktorych jedna ze stron jest dyrektor zespotu szkot, rozstrzyga organ prowadzacy zespot
szkot.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢ co nastgpuje:

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego szkolnego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,

przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sa do dyrektora zespotu szkoél, ktorego decyzje sa ostateczne.
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ROZDZIAL V

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§18

Zespot szkot wspotdziata z rodzicami uczniéw poprzez:

I.

g

Podawanie corocznie we wrzesniu do wiadomosci rodzicow ucznidéw informacji o gldéwnych
zadaniach, zamierzeniach oraz dziataniach podejmowanych w zespole szko6t i poszczegdlnych
oddziatach.
Zaznajamianie rodzicow uczniow na poczatku roku szkolnego:
a) z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych programow nauczania oraz ze
sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
b) z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow.
Udostgpnianie rodzicom do wgladu na terenie szkoly, prac pisemnych, sprawdzianéw i prac
klasowych ich dzieci.
Udzielanie rodzicom ucznia, w kazdym czasie w godzinach pracy szkoly ( poza wlasnymi lekcjami
nauczyciela ) rzetelnych i wyczerpujacych informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce. Wszystkie fakty odbycia indywidualnych konsultacji z rodzicami
ucznidw kazdorazowo odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Umozliwienie rodzicom ucznidw uczestniczenia we wszystkich organizowanych przez zesp6t szkot
imprezach i uroczystos$ciach oraz po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem w prowadzonych
przez niego wybranych zajgciach edukacyjnych.
Organizowanie z inicjatywy dyrektora zespolu szkot, co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
spotkan wychowawcoéw z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji, przekazania uwag

o postepach ucznidow w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

. Prowadzenie przez wychowawcow pedagogizacji rodzicow oraz umozliwianie uzyskiwania porad

od pedagoga szkolnego.

. Inicjowanie przez poszczegdlnych nauczycieli kontaktow indywidualnych z rodzicami tych

uczniow, ktoérzy maja trudnosci w nauce lub sprawiaja problemy wychowawcze, celem ustalenia

przyczyn takiego stanu rzeczy i podjgcia wspolnie wypracowanych dziatan zaradczych.

. Angazowanie rodzicow uczniow do czynnego udzialu w zyciu zespotu szkot.
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§19

Rodzice ucznia sa zobowiazani do:

a)
b)

c)
d)

e)

)

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na obowiazkowe zajecia szkolne,

niezwlocznego usprawiedliwiania (w formie uzgodnionej z wychowawca klasy) nieobecnosci
dziecka na obowiazkowych zajgciach szkolnych,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
zapewnienie opieki i dowozu swoim dzieciom podczas wyjazdow na konkursy przedmiotowe i
inne, ktore odbywaja si¢ poza teren szkoty,

naprawy lub pokrycia kosztow naprawy szkod materialnych wyrzadzonych w szkole przez ich
dziecko,

respektowania decyzji rady pedagogiczne;j,

informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej lub
gimnazjum, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego
w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b. ustawy o systemie o§wiaty ( za granica, przy placowkach

dyplomatycznych).

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§ 20

1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji zespotu szkot, opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez dyrektora zespotu szkot,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji zespotu szkot zatwierdza organ

prowadzacy zespot szkot do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym zespotu szkoét zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow

zespotu szkot, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin zajeé

edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zesp6t szkot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespolu szkotl dyrektor zespolu szkot,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec

okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§21

. Podstawowa jednostka organizacyjna zespolu szkot jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym sposréd zestawu

programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego w danym roku szkolnym.

. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow mniej

licznych za zgoda organu prowadzacego zespotu szkot.

. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw przyjetych do zespotu szkot bez wzgledu na ich

przynalezno$¢ do obwodu szkolnego.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw, oraz na zajeciach edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddzialach

liczacych powyzej 30 ( nie dotyczy nauczania zintegrowanego).

. Podziatu na grupy dokonuje si¢ rowniez bez wzgledu na liczbg ucznidow w sytuacji gdy w oddziale

uczniowie w ramach zaj¢¢ obowiazkowych ucza si¢ réznych jezykdéw obcych lub tego samego

jezyka obcego lecz na réznym stopniu zaawansowania.

. Na wniosek dyrektora, organ prowadzacy zespot szkot moze zezwoli¢ na obnizenie kryteriow

podzialu oddzialu na grupy z innych przyczyn.

. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

1.

2.
3.

§ 22

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu szkot sa:

a) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

b) dodatkowe zajgcia edukacyjne,

c) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych
trudno$ci  w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

d) nadobowiazkowego zajecia pozalekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne, kola zainteresowan 1 inne zajgcia

nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddzialowych, miedzyoddziatlowych a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
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1.

3.

§23

Zespo6t szkot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu szkot lub za jego zgoda -
z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Opicke nad praktykantem dyrektor zespotu szkél powierza nauczycielowi z co najmniej
dwuletnim stazem pracy, po uzyskaniu jego zgody.

Nauczyciel opiekujacy si¢ praktykantem jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacje

1 przebieg praktyki oraz sporzadzanie wymaganych dokumentow.

§ 24
STOLOWKA

. Zespo6t szkot zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozywania co najmniej jednego

cieptego positku w stotéwce szkolne;j.

. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor zespotu szkot

w porozumieniu z organem prowadzacym szkole z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub

catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

Whioski w sprawie zwolnienia z optat za korzystanie z positkow moga sktada¢ rodzice do

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezowem.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stolowki okresla regulamin (zat. nr 12).

1.

a)
b)
c)
d)
e)

§ 25
BIBLIOTEKA
Biblioteka:
shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego zespotu szkot,
wspottworzy proces ksztatcenia i wychowania,
uczestniczy w spetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej szkoty,
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow,
wspotuczestniczy w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksiazka oraz tworzenia podstaw

kultury czytelniczej,
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f) przysposabia ucznidéw do samoksztalcenia,

g) przygotowuje do korzystania z zasobow informatycznych i sprawnego docierania do potrzebnych
informac;ji,

h) organizuje zajecia z przysposobienia czytelniczego,

i) stanowi o$rodek informacji o dokumentach ( materiatach dydaktycznych ) gromadzonych
w zespole szkot,

j) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

k) popularyzuje wiedzg pedagogiczna wsrod rodzicow uczniow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie zespolu szkél, nauczyciele i inni pracownicy zespotu
szkot, rodzice ucznidow, a za zgoda dyrektora zespolu szkol 1 na warunkach przez niego
okreslonych, takze inne osoby.

3. Biblioteka zespotu szkot dostepna jest dla uprawnionych do korzystania z niej w godzinach pracy
zespohu szkot okreslonych tygodniowym rozktadem obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Szczegblowe prawa i1 warunki korzystania z biblioteki okre$laja regulaminy wypozyczalni
iczytelni. (zat. nr9110).

5. Kontrolg zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ co najmniej raz na 10 lat.

6. Biblioteka obowiazana jest prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

a) dziennik zaje¢ biblioteki,

b) rejestr przychodow,

c) ksigge inwentarza gtdwnego ksiazek,
d) rejestr ubytkow,

e) ksigge darow,

f) statystyke wypozyczen,

g) katalog alfabetyczny.

7. Pensum godzin dydaktycznych i przeznaczonych na prace organizacyjno - techniczne nauczyciela
bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.

8. W ramach udostgpniania zbiorow czytelnikom, bibliotekarz prowadzi wypozyczanie do domu,
udostgpnia zbiory w czytelni lub wypozycza zbiory nauczycielom do pracowni przedmiotowych.

9. Najpdzniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego uczniowie oddaja zbiory
wypozyczone do domu, rozliczaja si¢ z materiatow zagubionych lub zniszczonych.

10. Nauczyciele za zgoda bibliotekarza moga zatrzymac¢ wypozyczone zbiory na okres wakacji.

11. Uczniowie i nauczyciele, ktorzy odchodza z zespotu szkot rozliczaja si¢ z biblioteka poprzez wpis

na karcie obiegowej, ktorej wzor ustala dyrektor zespotu szkot.
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§27

SWIETLICA

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dzialalnosci zespotu szkot jest §wietlica.

2. Ze s$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki, musza
dhuzej przebywac w szkole.

3. Godziny pracy $wietlicy powinny by¢ dostosowane do potrzeb S$rodowiska, zwlaszcza
wynikajacych z organizacji dowozu uczniow.

4. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

5. Liczbaucznidéw w grupie nie moze przekraczac 25.

6. Do podstawowych form pracy $wietlicy naleza:

a) pomoc w odrabianiu lekcji,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

c) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

d) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w celu
rozwijania wrazliwosci 1 aktywnos$ci tworczej oraz wspomagania roZwoju 0sobowosci ucznia
w zakresie aktywnosci spoteczne;j.

7. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory zatwierdza dyrektor zespotu szkot.

§ 28
1. W zespole szkot moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej pod warunkiem
uzyskania pisemnej zgody dyrektora zespotu szkot.
2. Zgodeg na podjgcie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
cofnigcie zgody, wydaje dyrektor zespotu szkot po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow.

§29
Dla realizacji celow statutowych, zesp6t szkot dysponuje:

a) pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem,
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biblioteka i czytelnia,

pomieszczeniami administracyjno- gospodarczymi,

sala gimnastyczna z zapleczem i zespolem urzadzen sportowych,
szatniami dla uczniow,

zespotem sanitariatow,

archiwum,

weztem zywieniowym,

Swietlica.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 30

. W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespohu szkot, o ktorych mowa w ust.

1 okreslaja odrgbne przepisy.

. Pracownikéw zespotu szkot zatrudnia 1 zwalnia dyrektor zespotu szkot z zachowaniem przepisow

resortowych i ogolnych prawa pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli ustalane jest zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wysoko$¢

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor zespolu szkét
decydujac o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania.

. Warunki i zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego okreslaja odrgbne przepisy.

. Formalny przydziat przedmiotdow nauczania, wychowawstw, opieki nad kolami, zespotami,

organizacjami 1 pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny zespotu

szkot i wykazy zadan dodatkowych.

. Podstawowe prawa i obowiazki oraz nagrody i kary dyscyplinarne nauczyciela zawieraja ustawy:

Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie Oswiaty oraz Kodeks Pracy.

. Obsluge finansowo-kadrowa zapewnia Zesp6t Obstugi Szkot w Jezowem.
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§ 31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor zespotu szkdét moze powotywac zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz
zespoty 1 komisje problemowo-zadaniowe.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora zespotu szkot na
wniosek zespotu.

Zadania zespotu przedmiotowego:

organizowanie wspoOlpracy nauczycieli, uzgadnianie sposobdw realizacji programdéw nauczania
i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

opracowanie ujednoliconych, szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

wspottworzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych,

opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

Zadania zespolu wychowawczego:

tworzenie szkolnego programu wychowawczego 1 organizowanie wspoipracy wychowawcow
w jego realizacji,

opracowanie ujednoliconych, szczegdélowych kryteriow oceniania zachowania ucznioéw,
wspottworzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

opracowywanie rocznych harmonogramow imprez zespotu szkot,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
wychowawcow,

Zadania zespolow i komisji problemowo-zadaniowych ustala kazdorazowo dyrektor zespotu

szkol.
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b)

d)

§ 32

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem zespotu szkoét za:
poziom wynikoéw dydaktyczno -wychowawczych w swoim przedmiocie nauczania stosownie do
realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,
stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych,
skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyzurow,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pozaru,
zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku zespotu szkot 1 jego wyposazenia wynikle
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
realizowanie programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w nauczaniu przydzielonych
przedmiotow oraz osigganie w stopniu optymalnym celéw ustalonych w podstawie programowe;j
oraz szkolnym programie wychowawczym,
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez dyrektora zespotu szkot,
zapoznawanie uczniow z przepisami BHP, a w szczegdlnosci z regulaminami pracowni
przedmiotowych i egzekwowanie ich przestrzegania,
zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na wszystkich zajgciach obowiazkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych, poprzez przestrzeganie zasad BHP, przewidywanie
mozliwo$ci wystgpowania zagrozen oraz ich eliminowanie,
sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych. Nauczyciel:
v’ systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
v' przed dopuszczeniem ucznidw do =zaje¢ w pracowniach szkolnych zapoznaje ich
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu
¢wiczen 1 doSwiadczen,
v’ w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego (obowiazkowych i nadobowiazkowych) oraz
zawodow sportowych sprawuje nadzor nad uczniami, odpowiada za stan techniczny urzadzen,

z ktorych korzysta sig¢ w czasie zaje¢ i zawodow,
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)

h)

3

k)

D

v’ podczas zaje¢ na basenie nadzoruje uczniow; grupa nie moze by¢ wigksza niz 15 osdb na
jednego opiekuna,

zabezpieczenie pomocy naukowych i sprzgtu, troska o ich stan techniczny oraz wzbogacanie

i modernizacja wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej,

rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi zgodnie

z harmonogramem dyzuréw,

zapoznanie ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi

wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, ze sposobami sprawdzania

osiagnie¢ edukacyjnych oraz obowiazujacymi kryteriami ocen,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie i przestrzeganie zapisow statutowych

zespotu szkot,

wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow

oraz ich zdolno$ci 1 zainteresowan,

otaczanie szczegdlna troska ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez indywidualizacjg

procesu nauczania i organizowanie réoznych form samopomocy kolezenskiej,

wskazywanie uczniom dodatkowej literatury wzbogacajacej proces dydaktyczny i wdrazanie

uczniow do samodzielnego wyszukiwania w bibliotece materiatéw na okreslony temat,

m) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i odnotowywanie tego faktu w dzienniku

n)

p)

q)

s)

lekcyjnym,

udzielanie rodzicom ucznidow i wychowawcy klasy informacji o postgpach dydaktyczno-
wychowawczych ucznidow,

bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie wszystkich uczniéw, zgodne
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

informowanie wychowawcow klas na miesiac przed zakonczeniem pierwszego okresu oraz
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym - o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z nauczanych przedmiotow; wychowawca klasy informuje pisemnie w tym
samym terminie o tym fakcie rodzicow ucznidw,

informowanie ucznia o planowanych dla niego ocenach okresowych ( rocznych ) z przedmiotéw
nauczania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

uczestniczenie w roznych formach wewnatrzszkolnego i zewnetrznego doskonalenia zawodowego
celem ciaglego podnoszenia wlasnych kwalifikacji pedagogicznych,

aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotow przedmiotowych,
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t)

w

v)

dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami oraz wspomaganie
nauczycieli rozpoczynajacych pracg pedagogiczna,

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji i stosowanie w pracy najnowszych osiagnigé
dydaktyki nauczania oraz nowatorskich, aktywizujacych metod pracy,

pisanie konspektow lekcji w okresie odbywania stazu na stopien nauczyciela kontraktowego

i korzystanie z nich w procesie dydaktycznym,

w) terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

X)

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora zespotu szkot.

§ 33

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1.
a)
b)
c)

d)

e)

Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, a w szczegolnosci:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,
wspoldziatanie z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych wychowania,
podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznos$ci szkolnej,
informowanie rodzicow 1 ucznidOw na poczatku roku szkolnego w II klasie gimnazjum

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

2. W zakresie pobudzania ucznia do wlasciwych postaw wobec nauki:

a)

b)

c)

d)

odpowiadanie za wtasciwa organizacj¢ i przebieg pracy uczniow w klasie, informowanie klasy
o zmianach organizacji zajec,

utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczacymi w oddziale, konsultowanie z nimi na biezaco
wynikbw nauczania i zachowania w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych
1 dydaktycznych,

podejmowanie oddziatywania wspomagajacego uczniow w pokonywaniu niepowodzen szkolnych
i czuwa nad ich realizacja,

analizowanie wspolnie z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami postepow uczniow

W nauce,
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)
h)

h)
k)

D

m)

n)

dbatos¢ o regulame uczgszczanie ucznidow do zespolu szkot, wymaganie od rodzicow
obowiazkowego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia, badanie przyczyn opuszczania zajeé
szkolnych,

udzielanie wskazowek i1 organizowanie pomoc uczniom, ktérzy z powodu nieobecnosci na
zajeciach maja trudnosci w uzupetnieniu zaleglosci,

organizowanie na terenie klasy indywidualnej pomocy kolezenskiej,

zachgcanie uczniow do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kontrolowanie
ich udzialu w tych zajgciach,

wspoldziatanie z biblioteka w celu organizowania czytelnictwa w$rod uczniow,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

organizowanie poradnictwa zawodowego na terenie klasy, udzielanie uczniom informacji
o zawodach 1 mozliwosciach dalszej nauki,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia,

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow,
informowanie dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. W zakresie oddziatywan wychowawczych :

a)

b)

przyjazny i zyczliwy stosunek do uczniow oraz dawanie im dobrego przyktadu wlasnym
postgpowaniem,

dbatos¢ o ksztaltowanie relacji interpersonalnych opartych na zasadach zyczliwosci, tolerancji,
wspoldziatania i poszanowania godno$ci oraz zabieganie o wytwarzanie wsrod ucznidow wigzow
kolezenstwa i przyjazni,

wdrazanie ucznidow do $wiadomego postgpowania zgodnego z podstawowymi zasadami
moralnymi w szkole i poza nia,

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow i wspoélnie z zespotem uczniowskim,
rodzicami ucznia i nauczycielami podejmowanie oddziatywan zaradczych,

sprawowanie opieki nad klasowa rada samorzadu uczniowskiego i wraz z nia nadzorowanie prac
uczniow dyzurnych,

przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania na terenie klasy, uczenie

samorzadnos$ci, poszanowania mienia oraz poczucia odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke
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wszystkich pomieszczen szkolnych.

4. W zakresie wypetniania funkcji opiekunczej:

a)
b)

c)
d)

)

h)

wdrazanie uczniow do przestrzegania higieny osobistej i higieny pracy umystowej,
wspoldziatanie z lekarzem 1 higienistka szkolna oraz rodzicami w sprawach zdrowia
wychowankow,

diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,

udzielanie pomocy, porad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

za zgoda rodzicow wystepowanie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o przyznanie uczniowi
pomocy materialnej,

utatwianie uczniom wiasciwe spedzanie wolnego czasu poprzez organizowanie wspolnych imprez
klasowych,

w miar¢ mozliwoéci eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania wychowankow
i ochrona ich przed demoralizujacym oddziatywaniem $rodowiska,

informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

o planowanej dla niego ocenie zachowania.

5. W zakresie wspotdziatania z rodzicami:

a)

b)

organizowanie okresowych spotkan zbiorowych 2z rodzicami uczniéw, prowadzenie
pedagogizacji rodzicow i udzielanie im porad wychowawczych,

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow o kryteriach oceny
zachowania,

angazowanie rodzicow do czynnego wlaczania si¢ w zycie zespohu szkot,

uzgadnianie z rodzicami uczniéw plan pracy wychowawczej,

powiadamianie rodzicéw o zastosowaniu wobec ucznia kary,

informowanie rodzicow na wywiadowce miesiac przed semestralnym lub rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia ocenach

niedostatecznych.

6. W zakresie czynnosci administracyjnych:

a)

b)

prowadzenie dziennika lekcyjnego oraz zeszytu uwag, odpowiadanie za ich estetyczny wyglad
1 terminowos$¢ dokonywania wpisow,
wypehianie arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych, sporzadzanie zastawien

statystycznych dotyczacych klasy,
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)

1.

a)

b)

c)

d)

2)

h)

opracowywanie w porozumieniu z rodzicami ucznidw rocznego klasowego programu
wychowawczego powiazanego z caloksztalttem pracy wychowawczej zespolu szkot,
uwzgledniajacego wychowanie prorodzinne,

opracowywanie harmonogramu dyzuréw szkolnych ucznidéw swojej klasy, odpowiadanie za
przygotowanie uczniow do petienia dyzurdéw,

przedstawianie na posiedzeniach rady pedagogicznej pisemnych 1 wustnych sprawozdan
z przebiegu i wynikow swojej pracy wychowawczej,

ustalanie okresowych i rocznych ocen zachowania uczniow, uwzgledniajacych samooceng ucznia,
oceng zespotu klasowego oraz opinie nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot,
wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnych z zarzadzeniami

dyrektora zespohu szkot.

§ 34
PEDAGOG SZKOLNY

Do obowiazkow pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie,
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i

3

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

k) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

2.

)

h)

3

Czas pracy pedagoga ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, czas ten
dostosowany jest do planu pracy szkoty z uwzglednieniem potrzeb ucznidow oczekujacych

pomocy lub porad.
§ 35

BIBLIOTEKARZ

Bibliotekarz zespotu szkét zobowiazany jest do:

gromadzenia 1 opracowywania zbiordw zgodnie z instrukcja w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych,

zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem i kradzieza, prowadzenie ich statej konserwacji,
prowadzenia okresowej selekcji zbiordw Dbibliotecznych, dokonywania odpisu pozycji
zniszczonych, zagubionych i zdezaktualizowanych,

organizowania i prowadzenia warsztatu informacyjnego (ksiggozbioru podrecznego, katalogow,
kartotek, teczek tematycznych itp.),

sporzadzania planu pracy, harmonogramu zaje¢é z przysposobienia czytelniczego oraz potrocznych
i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

prowadzenia wymaganej w bibliotece dokumentacji oraz uczestniczenia w inwentaryzacji
zbiorow,

zaznajamiania wszystkich czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej oraz
korzystania z katalogéw bibliotecznych,

udostgpniania zbiordw w wypozyczalni i czytelni oraz udzielania czytelnikowi potrzebnych
informacji i porad przy wyborze lektury,

prowadzenia z uczniami zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego i1 stosowania réznych form
aktywizujacych czytelnictwo,

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki w czasie organizowanych przez siebie zajec,
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k) egzekwowania zwrotu ksiazek i rozliczania materialow zagubionych lub zniszczonych przez
czytelnikow,

1) wspotpracy z biblioteka pedagogiczna i najblizsza biblioteka publiczna,

m) pracy w obowiazujacym wymiarze godzin w ustalonym miejscu i czasie,

n) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu szkot.

§ 36
WYCHOWAWCA SWIETLICY

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

a) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w $wietlicy oraz

odpowiedzialno$¢ za jej wyniki,

b) opracowywanie planu pracy swietlicy,

¢) nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania,

d) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w szczegdlnosci:

v wspoéldziatanie z wychowawcami 1 opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno

— rozrywkowych,
organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,
zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
organizacja wyj$¢ do kina, teatru i innych imprez pozaszkolnych,
wspoldziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci szkolnych,

czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej,

D N N N N NN

zabezpieczenie mtodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkow do spgdzenia wolnego czasu
przed i po lekcjach,

e) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy,

f) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi,

g) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci §wietlicy szkolnej,

h) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazna atmosferg w §wietlicy szkolnej,

1) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje §wietlicy,

j) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu szkot.
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1.

a)
b)

c)

d)

)
h)

)
k)
)

§37
PRACOWNICY OBSLUGI

Sprzataczki zatrudnione w liczbie odpowiadajacej rzeczywistym potrzebom zapewniaja czystos$¢

i porzadek w zespole szkot. Do ich obowiazkow nalezy sprzatanie biezace i okresowe w tym

przede wszystkim:

wietrzenie sal lekcyjnych i innych pomieszczen zespotu szkot,

staranne wycieranie na mokro podtog i lamperii,

czyszczenie 1 konserwowanie wg potrzeb i1 obowiazujacych przepisoéw parkietow oraz
wyposazenia pomieszczen szkolnych,

oproznianie koszy na §mieci,

Scieranie wilgotna Scierka kurzu z tawek, stolow, parapetéw okiennych, szaf, obrazow, itp.,
utrzymanie w czystosci zaston i firanek,

szorowanie urzadzen higieniczno-sanitarnych,

przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen i utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen sanitarnych
zespotu szkot,

zamiatanie i usuwanie wszelkich nieczystosci z podworza zespohu szkot i terenu przyszkolnego,
utrzymywanie w czystosci klombow i trawnikow,

podlewanie kwiatow doniczkowych zgodnie z ich wymogami,

zamykanie po zakonczeniu sprzatania okien i drzwi w pomieszczeniach oraz na korytarzach,

wygaszanie §wiatet i zamykanie budynku zespohu szkot,

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu szkot.

2.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

i

Wozny jest pracownikiem dozorujacym budynek szkolny od chwili otwarcia az do zakonczenia
lekcji. Do jego obowiazkéw woznego nalezy:
otwieranie i zamykanie budynku szkolnego,
obserwowanie i legitymowanie obcych os6b wchodzacych do szkoty,
odbieranie korespondencji i przesytek,
nadzorowanie ucznidéw majacych obowiazek korzystania z szatni i noszenia zmiennego obuwia,
prowadzenie magazynku srodkow czystosci,
zatrzymywanie (niewpuszczanie) osoéb, wobec ktorych nie ma pewnosci co do ich celowego
przebywania na terenie szkoly lub zachowanie ich jest niewtasciwe,
nadzorowanie sygnalizacji dzwonka szkolnego, przestrzeganie harmonogramu dzwonkow,
wydawanie i przyjmowanie kluczy do szatni i innych pomieszczen,

utrzymywanie w czystoSci wejscia do szkoly i szatni (zamiatanie lub S$cieranie posadzki
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3
3.

a)

b)

)

h)

3

k)
D

i schodow po kazdej przerwie lekcyjnej ),
wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

Konserwator jest pracownikiem czuwajacym nad stanem budynku, otoczenia i wyposazenia szkoty.

Do jego obowiazkow nalezy:
zabezpieczenie, zwlaszcza na okres jesienno-zimowy, szczelno$ci zamykania okien i drzwi,
szczelno$ci styku o$cieznic z murem, uzupelnianie szyb i zabezpieczanie szczelnosci ich
osadzenia,
odsniezanie traktow komunikacyjnych podworka szkolnego oraz zabezpieczanie ich przed
oblodzeniem,
naprawianie i zabezpieczanie drobnych uszkodzen konstrukcji budynku, pgknigé i szczelin,
drobne naprawy pokrycia dachu, naprawianie i wymienianie zamkow,
utrzymanie w sprawnos$ci podrgcznego sprzetu pozarowego - hydrantow oraz urzadzen
odgromowych, nadzorowanie wlasciwego zabezpieczenia gasnic oraz termindw ich przydatnosci
do uzycia,
nadzorowanie wtasciwego oznakowania drog ewakuacyjnych w budynku,
naprawianie i mocowanie obruszonych gniazdek, wylacznikow, przetacznikoéw i bezpiecznikow
elektrycznych, ich wymiana lub likwidacja, usuwanie innych drobnych uszkodzen w sieci
elektrycznej,
naprawianie urzadzen wodno-kanalizacyjnych, zwlaszcza uszkodzen zawordéw przelotowych
i czerpalnych (baterii i krandw) oraz instalacji kanalizacyjnych, regulacja i naprawa sptuczek,
mocowanie umywalek, sedesow, pisuaréw i1 innych urzadzen sanitariatow,
dokonywanie biezacych przegladéw i napraw mebli, sprzgtu szkolnego oraz pomocy naukowych,
ogrodzenia zespohlu szkot, urzadzen sportowych i innych przedmiotéw zlokalizowanych na stale
w obejsciu szkoty,
umocowywanie do $cian 1 sufitow wszelkich elementdow wyposazenia szkoty 1 kontrola
zabezpieczen mocowan,
nadzorowanie pracy kotlowni i instalacji centralnego ogrzewania,
koszenie trawnikow placu szkolnego,
prowadzenie drobnych zakupéw 1 udzielanie pomocy w organizowaniu i przeprowadzaniu

remontow zespotu szkot,

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu szkot.

4.

Szef'kuchni nadzoruje przygotowanie positkow. Do jego zadan nalezy:
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k)

D

p)
q)

wraz z przydzielonym mu personelem przyrzadzanie potraw zgodnie z obowiazujacym
jadtospisem i zasadami technologii,

przestrzeganie obowiazujacej higieny produkcji i wydawania potraw, instruowanie podlegtych mu
pracownikow,

odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 terminowo$¢ wydawanych positkow,

kierowanie praca pomocy kuchennych — ustalanie dla nich szczegdélowego przydziatu czynnosci,
uczestniczenie w planowaniu jadtospisow, dbanie o urozmaicenie potraw,

przyjmowanie z magazynu towaréw i odpowiednie ich przechowywanie,

znajomo$¢ i wdrazanie zasad HACCP,

dopilnowanie i odpowiadanie za to, aby przydzielone produkty zostaly zuzyte do zaplanowanych
positkow i byly wykorzystane zgodnie z zasadami zywienia dzieci i mtodziezy szkolnej,
ekonomiczne gospodarowanie produktami, sprzgtem i urzadzeniami,

utrzymywanie wraz z personelem, kuchni i pomieszczen pomocniczych, naczyn, urzadzen
1 sprzgtu w czystosci i porzadku zgodnie z przepisami sanitarno — higienicznymi,

dopilnowanie, aby sprzet, urzadzenia i wyposazenie kuchni i jadalni byly wlasciwe eksploatowane
1 konserwowane,

czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen kuchennych przed kradzieza i pozarem oraz
dokonywaniem w tych pomieszczeniach okresowych porzadkow, ewentualnych adaptacji
1 remontow,

odpowiedzialno$¢ za pobieranie i prawidlowe przechowywanie probek zywnosciowych,
odpowiadanie dyscyplinarne za przebywanie 0osob postronnych na terenie kuchni,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp, ppoz,

dbanie o mifa atmosfer¢ w miejscu pracy,

wykonywanie innych polecen dyrektora zespotu szkot.

5. Pomoc kuchenna pomaga w przygotowaniu positkow. Zakres jej obowiazkéw to:

a)
b)
c)

d)

e)

branie udzialu w przygotowywaniu i wydawaniu potraw zgodnie z przydzialem czynnosci
ustalonym przez szefa kuchni,

czyszczenie, obieranie i rozdrabnianie warzyw i owocow,

zmywanie naczyn kuchennych,

wykonywanie wszystkich prace zwiazanych z utrzymaniem czysto$ci w pomieszczeniach kuchni
oraz zaplecza gospodarczego,

wykonywanie wszelkich prac wynikajacych z ogdlnego planu zaje¢ w kuchni, np. przygotowanie

przetwordw, pieczenie ciast itp.,
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f)
g)
h)
)

odpowiadanie dyscyplinarne za przebywanie osob postronnych w kuchni,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp, ppoz,
znajomo$¢ i wdrazanie zasad HACCP,

wykonywanie wszystkich prac zleconych przez szefa kuchni.

6. Intendent prowadzi sprawy dotyczace zywienia uczniow szkoty. Do jego obowiazkow nalezy:

a)

b)
c)

d)

)
h)

planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnos$ciowe
1 gospodarcze,

dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,

kierowanie zywieniem w placowce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkow, dbajac o ich kalorycznos¢ oraz zgodnos¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci
i mtodziezy,

sporzadzanie raportéw  zywieniowych oraz dopilnowywanie utrzymania si¢ w stawce
zywieniowej,

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisow oraz podawanie ich tresci na okres miesiaca
do wiadomosci zywionych,

stosowanie $cisle zasad ujgtych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowej przy
wykonywaniu obowiazkow,

znajomo$¢ i wdrazanie zasad HACCP,

wykonywanie innych zadan zleconych przez szefa kuchni.

6. Sekretarz szkoty prowadzi dokumentacj¢ szkolna. Do jego obowiazkow nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami dokumentoéw, jak: ksigga ucznidow, ewidencii,
dziennik podawczy, ksiggi inwentarzowe i inne,

dopilnowywanie, by byta pelna dokumentacja klas, ksiggi ocen (arkusze zbiorcze, arkusze ocen
utozone rocznikami), karty zdrowia,

dokonywanie zapisow uczniow do szkoty,

wyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie,

prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i listy obecnosci pracownikow oraz kart palaczy c.o.,
prowadzenie teczek akt osobowych,

przestrzeganie zasad oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie tajnosci
i poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci i drukow Scislego zarachowania oraz
prowadzenie archiwum szkolnego,

prowadzenie zeszytu wypadkdw w porozumieniu z pielggniarka szkoty,
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i) zalatwianie interesantow kulturalnie, przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej

pracownikdéw panstwowych,

j) wykonywanie innych prac dla dobra szkoly zleconych przez dyrektora szkoty.

7. Palacze zatrudnieni w sezonie grzewczym dbaja o odpowiednia temperatur¢ powietrza

6.

w pomieszczeniach szkolnych. Do ich obowiazkow nalezy:

a) systematyczne sprawdzanie stanu c.o. oraz cieplej wody w szkole, szczegdlnie wtedy, gdy nie
odbywaja sig zajecia,

b) nadzoér nad obiektem szkolnym i sktadem opatu,

c) palenie w piecu w kottowni szkolnej,

d) biezace, systematyczne czyszczenie pieca c.0., sprawdzanie stanu wody Ww instalacjach
grzewczych,

e) biezaca konserwacja pieca c.o.,

f) porzadkowanie kotlowni po sezonie grzewczym,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§ 37

. Do zespotu szkot uczeszcezaja uczniowie w wieku od 6 do 16 lat.

Do zespotu szkot przyjmowane sa wszystkie dzieci podlegajace obowiazkowi szkolnemu,
zamieszkujace w obwodzie szkot wechodzacych w sktad zespotu szkot.

Na pisemna prosbg rodzicow przyjmuje si¢ roOwniez, za zgoda dyrektora zespolu szkot, dzieci
mieszkajace poza obwodem zespotu szkot.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na przyjecie do zespotu szkoét ucznidow innych szkol, po ztozeniu
pisemnej prosby przez ich rodzicow.

Za dojazd ucznia przyjetego do zespotlu szkodt spoza obwodu szkoly i jego powr6t do miejsca
zamieszkania odpowiadaja rodzice ucznia.

Do klasy programowo wyzszej w zespole szkot przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej oraz odpisu lub potwierdzonej kserokopii arkusza ocen wydanego przez szkole,

z ktorej uczen odszedt,
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b)

c)

7.

a)

pozytywnych wynikoéw egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych

w przepisach dotyczacych oceniania,

wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w przypadku:

v’ przyjmowania ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkofa,

v’ przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej,

v $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolne;j
ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor zespohu szkoét moze zezwoli¢ na spelianie obowiazku
szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane jezeli wniosek o wydanie zezwolenia zostat
wydany do dnia 31 maja dotaczono do niego:

opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy

c)

8.

programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia,
zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Dziecko spelniajace obowiazek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkola moze otrzymaé

swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum wchodzacej w sktad zespotu szkot na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkolte wchodzaca w sktad zespotu

1.
a)
b)

c)

d)

szkol.

§ 38
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen zespohu szkét ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
szczegolowe] informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych, metod nauczania oraz
kryteriéw oceniania z przedmiotoéw i zachowania,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zespole szkot zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania godnosci oraz do nietykalnosci osobistej,
korzystania z pomocy doraznej i pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,
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)

h)

3

k)

D

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych o0s6b oraz dobrych
obyczajow,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejgtnosci,

uzyskiwania informacji na 1 miesiac przed klasyfikacja o zagrozeniu ocena niedostateczng na
koniec semestru lub koniec roku,

pisemnego odwotania si¢ rodzicow do dyrektora w sytuacji gdy uznaja , ze ocena niedostateczna
otrzymana przez ich dziecko na koniec semestru lub koniec roku jest niesprawiedliwa,

zdawania komisyjnego egzaminu z przedmiotu, z ktérego otrzymal ocen¢ niedostateczna,
w przypadku gdy rodzice zlozyli w terminie do dyrektora pisemne odwotanie si¢ od oceny,
uzyskiwania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informacji
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych),

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, zwolnienia z nauki niektorych przedmiotow oraz
jednorazowego warunkowego promowania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen zespotu szkot, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

wplywania na zycie zespotlu szkoét przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w zespole szkot,

reprezentowania zespotu szk6t w konkursach, przegladach i zawodach,

dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi zespotu szkot,

ograniczenia ilosci sprawdzianéw do 3 w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,
informowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie badania kompetencji oraz
z tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci,

z wylaczeniem sprawdziandéw biezacych.

2. Uczen zespotu szkdl ma obowiazek:

a)
b)
c)
d)

przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,

dbania o dobre imig szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach w sposob ustalony przez wychowawceg

klasy,
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e) dbania o schludny wyglad,

f) przychodzenia na uroczystosci szkolne oraz egzaminy 1 sprawdziany kompetencji
w obowiazujacym stroju galowym,

g) ubierania na zajecia wychowania  fizycznego obowiazujacego stroju sportowego oraz
odpowiedniego obuwia sportowego,

h) zdejmowania przed zajeciami z wychowania fizycznego zegarkéw oraz wszelkich o0zddb
1 bizuterii,

1) niekorzystania w czasie lekcji na z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
(w razie potrzeby dostepny jest telefon stacjonarny w sekretariacie szkoty) ,

j) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora zespotu szkot, rady pedagogiczne;j
oraz ustaleniom rady samorzadu uczniowskiego,

k) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw zespotu szkot,

1) przestrzegania przepisow i regulamindw obowiazujacych w zespole szkot,

m) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespotu szkét i ludziom
starszym poprzez spotecznie i srodowiskowo akceptowane formy,

n) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole szkot,

0) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomagania stabszym, przeciwdzialania wszelkim
przejawom przemocy i brutalnosci,

p) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogow,

q) przestrzegania zasad higieny osobistej,

r) zmieniania obuwie przy wejsciu do szkoty,

s) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych,

t) wspoldziatania z dyrekcja i nauczycielami w realizacji celow i zadan zespolu szkot ponoszac
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,

u) w przypadku ucznidéw klasy drugiej, uczestniczenia w projektach edukacyjnych.

§39
NAGRODY I KARY

W celu oddzialywania wychowawczego na ucznidw, ultatwienia im przystosowania si¢ do

obowiazujacych regulaminéw 1 korekty swojego postgpowania oraz mobilizowania do lepszego
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wykonywania obowiazkéw uczniowskich - stosowane sa nagrody i kary. Sa one wyrazem oceny

postepowania ucznia.

1.
a)
b)
c)
d)
2.

Uczen zespotu szkot moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

rzetelna nauke i pracg na rzecz zespotu szkot,

wzorowa postawe i zachowanie,

wybitne osiagnigcia naukowe, sportowe, kulturalne i inne,

rozstawianie dobrego imienia zespotu szkot.

Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje dyrektor zespolu szkoét na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

pochwata dyrektora wobec spotecznosci zespohu szkot,

wyrdznienie dyplomem lub okoliczno$ciowa odznaka,

wyrdznienie listem gratulacyjnym,

wyrdznienie listem pochwalnym do rodzicow ucznia,

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

nagrody rzeczowe.

Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow, okresli¢ ich rodzaj,
wyglad, warunki uzyskiwania oraz tryb przyznawania.

Nagrody i wyrdznienia finansowane sg z budzetu zespotu szkot oraz przez radg rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia postanowien statutu lub innych wewngtrznych
regulamindbw obowiazujacych w zespole szkot, stosuje si¢ nastgpujace oddzialywania
wychowawcze:

upomnienie wychowawcy w indywidualnej rozmowie,

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

wpis do klasowego dzienniczka uwag,

upomnienie dyrektora w indywidualnej rozmowie,

pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia.

Za razace tamanie postanowien statutu lub innych wewngtrznych regulaminéw obowiazujacych
w zespole szkot uczen moze zosta¢ ukarany:

stowna nagana dyrektora w obecnosci wychowawcy,

pisemna nagang dyrektora przekazang rodzicom ucznia,

zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w imprezach pozalekcyjnych,
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d)
e)

f)
9.

zawieszeniem prawa ucznia do reprezentowania zespotu szkoét na zawodach sportowych,
przeniesieniem ( uchwata rady pedagogicznej ) do rownoleglego oddziatu zespotu szkot,
przeniesieniem do innej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kara moze by¢ wymierzona tylko wtedy, gdy inne oddzialywania wychowawcze nie odnosza
skutku, a zastosowanie kary bedzie miatlo wptyw wychowawczy na ukaranego oraz pozostatych

uczniow.

10. W przypadku drastycznych wykroczen ucznia dyrektor zespolu szkot moze powota¢ komisje do

I1.

szczegotowego zbadania zaistnialej sytuacji.

Kary wymierza dyrektor zespotu szkot.

12. Stosowane kary i sposob ich wymierzania nie moga naruszac¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej

13.

ucznia.
W przypadku zastosowania kary wychowawca klasy ma obowiazek powiadomi¢ o ukaraniu ucznia

jego rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Uczen, ktory uwaza kar¢ za niesprawiedliwa, moze odwola¢ si¢ od niej na piSmie za

posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego do dyrektora zespotu szkoét. Prawo pisemnego
odwotania do dyrektora zespotu szkoét od wymierzonej uczniowi kary maja rowniez jego rodzice

(prawni opiekunowie).

15. Odwotanie moze nastapi¢ w terminie do 3 dni od daty poinformowania ucznia o rodzaju ustalone;]

kary. Do czasu rozpatrzenia odwolania wymierzenie kary jest wstrzymane. Dyrektor zespotu szkot
(w przypadku przeniesienia ucznia - rada pedagogiczna ) rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora zespotu szk6t wydana po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

16. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, nie dluzej jednak niz na 4 miesiace,

jezeli uczen uzyska pisemne porgczenie rady samorzadu uczniowskiego. O zawieszeniu kary

decyduje dyrektor zespohu szkot, a jezeli dotyczy ona przeniesienia ucznia - rada pedagogiczna.

17. Jezeli uczen wyrzadzi szkode materialna, rodzice ucznia pokrywaja jej skutki. Wysokosé

rekompensaty okresla wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot.

18. Szczegdtowe zasady zycia szkolnego okresla regulamin szkolny (zat. nr 4)

§ 40
W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindow 1 sprawdzianow, zespol szkol stosuje normy i zasady okreslone w obowiazujacym
w tym zakresie rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41

. Zesp6t szkot uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Za jej prawidtowe
stosowanie i zabezpieczenie odpowiada dyrektor szkoty.

. Regulaminy wewnatrzszkolne okreslajace dziatalno$¢ organdéw zespotu szkot, jak tez wynikajace
z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z ustawa: Karta
Nauczyciela, ustawa o systemie o$§wiaty oraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

. W przypadku zmiany ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty, ich nowelizacji oraz
wejScia w zycie rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej, powodujacych konieczno$¢ zmian
zapisOW niniejszego statutu, do momentu jego nowelizacji wykltadni¢ prawa w punktach spornych

stanowia obowiazujace resortowe akty prawne.

§ 42

Uzywanie przez zespot szkoét sztandaru, godla oraz ceremoniatu szkolnego wymaga opisania wzoru
sztandaru, godta oraz uchwalenia regulaminu ceremonialu szkolnego i dotaczenia tych dokumentow

do niniejszego statutu w postaci zatacznikow.

§ 43
Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej zespotu szkot okreslaja odrebne przepisy.

§ 44

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie zespolu szkot jest Rada Pedagogiczna
Zespohu Szkot w Jacie po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Samorzadu Uczniowskiego.
. Dyrektor zespotu szkét upowazniony jest do opublikowania jednolitego tekstu statutu zespotu szkot

po jego prawomocnej nowelizacji.

§45
Statut Zespohu Szko6t w Jacie zostat nadany przez Rad¢ Gminy Jezowe.

Statut obowiazuje od 01.12. 2010 r.
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Spis tresci:
L. Nazwa zespotu szkot.
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Wykaz zalgcznikow:
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Regulamin samorzadu uczniowskiego.
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. Regulamin stotowki.
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. Regulamin szatni.
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. Procedury organizowania wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych.
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. Regulamin realizowania projektow edukacyjnych.
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. Regulamin zespolu do opracowania planu dziatan wspierajacych ucznia.
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